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Domaine d’activités :

Sous-domaine :
Etudes — Conseil

Fiche Métier
CONSEILLER-ERE DE GESTION

(Autres dénominations : conseiller-eére généraliste,
conseiller-ere d’entreprise, consultant-e)

ENVIRONNEMENT DU METIER

Localisation
« CERFRANCE ou autres centres de gestion ou cabinets privés

Particularités du métier / Conditions de travail

— Environnement relaftionnel : nombreux interlocuteurs externes et internes
« Externes: clients, autres partenaires professionnels de I'entreprise cliente
(banquiers, DRAAF, assureurs...)
« Infernes : collaborateurs du bureau local (composé d’'une dizaine de
personnes, des compfables et un ou deux conseillers. éres), réseau
des conseillers au niveau départemental ou régional, personnes
ressources spécialistes
— Champ d’autonomie et responsabilité : grande autonomie dans
I'organisation du fravail et responsabilité des études réalisées
Objectifs annuels de chiffre d’affaires a réaliser

Evolutions professionnelles

Métier tres formateur convenant bien d une premiére expérience. Parcours
d’intégration souvent assez long (plusieurs mois avec formations, futorat)
permettant de prendre progressivement en charge des études complexes et
stratégiques en autonomie. Le conseiller peut souvent, fout en gardant des
fonctions « généralistes » se spécialiser dans un domaine (environnement,
patrimoine...). Il peut évoluer vers d’autres métiers : management, expertise.

Evolutions du métier

Importance de la fonction commerciale, diversification vers le conseil
auprés des PME

Fiche issue d’un projet Ministére de I'’Agriculture - FSE



