
Fiche Métier

MISSION

Conseiller des éleveurs dans leurs choix techniques. Les accompagner 
dans leur gestion technico-économique. Concourir à leur formation.

Domaine d’activité : Animal  
Sous-domaine : Services d’appui  

aux filières agricoles

COMPÉTENCES

Savoirs 
• Connaissances approfondies  

de l’alimentation, de la reproduction,  
de la génétique et des conduites d’élevage 

dans son domaine de spécialité 
• Connaissances en économie agricole 

• Notion approfondies en agronomie  
et en comptabilité et gestion agricole 

• Notions en matériel et bâtiment  
d’élevage et en santé animale 

 
Capacités 

(savoir-faire et savoir-être) 
• Analyser, hiérarchiser  

et argumenter 
• Adapter ses conseils aux éleveurs  

et aux situations 
• Animer et conduire des réunions  

pour transmettre un savoir 
• S’organiser 

• Rédiger 
• Se remettre en cause 

• Goût du terrain 
• Qualités relationnelles et d’écoute 

• Humilité 
• Disponibilité

CONSEILLER•ÈRE SPECIALISÉ·E

ACTIVITÉS

 ACCOMPAGNEMENT COLLECTIF
— Assurer le suivi technique des productions, en lien avec les éleveurs,      
     en effectuant des visites régulières pour :
    • Effectuer un diagnostic de l’exploitation en analysant son  
      fonctionnement dans le but de dégager les améliorations techniques  
      possibles
     • Contrôler les indicateurs technico-économiques et techniques  
      de la production
     • Définir et suivre des objectifs de l’éleveur (production, environnement,  
       conditions de travail…) 
     • Discuter des problèmes et proposer des solutions, 
    • Vérifier la mise en pratique des conseils prodigués et analyser  
      les données zootechniques des protocoles mis en place  
      (à court et moyen terme) 
— Accompagner l’émergence et la réalisation de projets d’élevage, dans un    
     cadre individuel ou collectif, en lien avec les organismes de financement,  
     de gestion, de construction, d’environnement, de transformation… 
— Contribuer à des audits technico-économiques en élevage pour  
     améliorer les performances économiques des exploitations, examiner

 FORMATION DES ÉLEVEURS ET DIFFUSION DE L’INFORMATION
— Animer et former des groupes d’éleveurs en : 
     • Proposant ou facilitant l’émergence de thèmes techniques de réflexion  
       ou de formation 
      • Organisant des commissions pour faire émerger  
       des réflexions techniques,
      • Organisant les actions de formation (sessions, visites spécialisées…)
      • Organisant des actions de diffusion (portes ouvertes etc.)
      • Intervenant lors des sessions de formation 
— Rédiger des documents ou articles en vue de leur diffusion 

 ACTIVITÉS ANNEXES
— Peut être amené, en liaison avec le vétérinaire, à intervenir sur certains  
     problèmes sanitaires (collecte d’échantillons, conseils de traitements) 
— Proposer des solutions en réponse à certaines urgences  
     (accidents alimentaires, climatiques…) 
— Assurer une veille technique, scientifique, socio-économique 
     et concurrentielle dans son domaine d’activité 
— Apporter son expertise en cas de litiges ou de contentieux 
— Faire respecter la conditionnalité PAC

Fiche issue d’un projet Ministère de l’Agriculture - FSE

Localisation 
Chambres d’Agriculture et autres 

organismes professionnels, coopératives, 
groupements de producteurs 

Particularités du métier  
Conditions de travail

• Nombreuses collaborations 
interdisciplinaires, internes et externes 
• Déplacements multiples de proximité 

• Le conseiller ne doit pas  
se laisser déborder par  

ses relations professionnelles. 
• Métier accessible en début de carrière

Déclinaisons du métier très étendues : 
production laitière, production porcine,    

     production caprine, production avicole, 
santé animale, élevage-environnement, 

élevage biologique…

ENVIRONNEMENT DU MÉTIER


