
Fiche Métier

MISSION

ACTIVITÉS

Apporter méthodes, appui et conseils à l’agriculteur, par des interventions 
collectives et individuelles, pour l’aider à atteindre ses objectifs de pro-
duction de qualité, en fonction des contraintes techniques, économiques  
et environnementales

 ACCOMPAGNEMENT COLLECTIF
— Proposer ou faciliter l’émergence de thèmes de travail collectif  
     (formations, démonstrations, campagnes de mesures…)  
     pour les agriculteurs 
— Développer et mettre en œuvre des méthodes et des moyens permettant  
     de diffuser des informations et d’accompagner le transfert d’innovations  
     (réunions, visites de terrain, portes ouvertes, voyages d’étude…) 
— Concevoir et assurer des interventions dans des formations au profit  
     des acteurs du monde agricole (groupe d’agriculteurs, techniciens,  
     étudiants…) 
— Rédiger des articles pour les agriculteurs et autres personnes  
     concernées (résultats d’essais, sensibilisation, conseils de saison…) 
— Conseiller les agriculteurs et leurs organisations face aux procédures  
     administratives et réglementaires

 ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL
— Analyser les besoins des agriculteurs et leur proposer des services  
    et prestations adaptés aux contraintes techniques, économiques et  
    environnementales de l’exploitation (diagnostic des cultures, conseil  
    de fertilisation, assolement…) 
— Mettre en œuvre la prestation chez l’agriculteur (analyser la situation,  
     proposer des conseils, suivre les mises en pratique) 
— Proposer des solutions en réponse aux demandes ponctuelles

 VEILLE ET RECHERCHE DE RÉFÉRENCES
— Assurer une veille technique, scientifique et réglementaire 
— Maintenir et apporter son expertise technique 
— Proposer des expérimentations en station expérimentale ou chez  
     l’agriculteur, les mettre en place, les suivre, interpréter les résultats,  
     les synthétiser et les communiquer 
— Monter et réaliser des projets individuels ou en collaboration :  
     réponse aux appels d’offres, recherche de moyens et de partenaires,  
     présentation devant les instances concernées…

Domaine d’activité : Végétal 
Sous-domaine : Services d’appui  

aux filières agricoles

COMPÉTENCES

Savoirs 
• Connaissances approfondies en 

agronomie et en productions végétales 
• Connaissance du milieu agricole 

• Notions en sciences de l’environnement 
(hydrologie, science du sol)  
et en productions animales 

• Notions d’économie agricole  
et de gestion 

 
Capacités 

(savoir-faire et savoir-être) 
• Animer et à communiquer en public 

• Travailler d’une façon autonome  
mais aussi en équipe 

• S’organiser pour gérer de front des 
activités multiples et variées 

• Concilier des points de vue différents 
• Aisance relationnelle 

• Écoute 
• Adaptabilité 

• Ténacité

Fiche issue d’un projet Ministère de l’Agriculture - FSE

(En agronomie, en productions végétales, en productions légumières…)
CONSEILLER•ÈRE SPECIALISÉ•E

Localisation 
Chambres d’Agriculture, groupements  

de producteurs, coopératives et négoces, 
instituts et centres techniques agricoles, 

cabinets d’études… 

Spécificités du métier 
• Métier avant tout sur le terrain,  

avec de nombreux déplacements 
• Pluridisciplinarité et disponibilité sont 

nécessaires pour faire face à de multiples 
et diverses sollicitations qu’il faut évaluer. 

• Travail en équipe (confrontation 
des expériences, harmonisation des 
méthodes, apport d’informations…)

Dans les structures à but lucratif,  
se rajoutent des activités  

à dimension commerciale

ENVIRONNEMENT DU MÉTIER


