Ex
REPUBLIQUE LINSTITUT

FRANCAISE
Liberté a g r o
Egalité
Fratermité
Chargé de mission qualité
en formation continue
Service alternance et formation Candidature jusqu’au
continue (SAFCO) au sein de la CDD jusqu’au 31/12/2026 31 aoit 2025
Direction des formations, de la vie (renouvelable sous condition)
étudiante et de I'orientation
(DFVEO) Emploi de contractuel de
catégorie : A
Localisation Temps de travail : 100 % Prise de poste
65 rue de Saint-Brieuc a Rennes Rémunération 2 750€ brut mensuel entre le 01 et le 15 octobre 2025

Dans le cadre de sa politique diversité, I'emploi est ouvert aux personnes en situation de handicap.

L'Institut national d'enseignement supérieur pour l'agriculture, I'alimentation et I'environnement (L’Institut Agro) a un statut
d'EPSCP Grand Etablissement (Etablissement Public a caracteére Scientifique, Culturel et Professionnel). Il regroupe 1 380 agents
et 5 000 étudiants.

L'Institut Agro est structuré en trois écoles : I'Institut Agro Dijon, I'Institut Agro Montpellier et I'Institut Agro Rennes-Angers.

Le poste se situe au sein de I'école I'Institut Agro Rennes-Angers, établissement public d'enseignement et de recherche dans
les domaines de I'agronomie et de I'agroalimentaire, sous la double tutelle du Ministere de I'agriculture et de la souveraineté
alimentaire et du Ministére de I'enseignement supérieur et de la recherche. |l forme des ingénieurs dans ces deux domaines et
porte des Masters co-accrédités avec I'Université et des Mastéres spécialisés. Il développe ses travaux de recherche au sein
d'Unités Mixtes de Recherche.

L'Institut Agro Rennes-Angers fait partie d’un consortium de 6 établissements d’enseignement supérieur et de recherche
agricoles dénommé COMPETENS’AGRO dont I'objectif est de contribuer au développement de la Formation Tout au Long de la
Vie (FTLV) dans I'enseignement supérieur agricole.

Le chargé de mission qualité en formation continue travaillera au sein de la direction des formations, de la vie étudiante et de
I'orientation et plus particulierement au sein du service alternance et formation continue composée de 10 agents dont le coeur
d’activités est la mise en place des cursus ingénieur par apprentissage et la mise en ceuvre d’actions de formation continue,
avec les enseignants chercheurs de I'établissement et des partenaires externes. Il ou elle sera sous la responsabilité
hiérarchique de la responsable du service.
Le poste est localisé sur le site de Rennes.

Pour en savoir plus : https://www.institut-agro.fr/
https://www.institut-agro-rennes-angers.fr/

Le ou la Chargé-e de mission qualité en formation continue est le référent de la démarche qualité au sein des organismes
de formation du consortium COMPETENS’AGRO. Il ou elle veille a la conformité des pratiques avec les exigences des


https://www.institut-agro.fr/
https://www.institut-agro-rennes-angers.fr/

certifications (Qualiopi ou droit commun) et du GIE D2OF, tout en garantissant I'efficacité et la cohérence du systeme qualité
mis en ceuvre.

Dans une logique d’amélioration continue, il ou elle :

Pilote les indicateurs qualité, en assure le suivi, I’harmonisation et I’évolution en lien avec les équipes des différents
établissements membres du consortium ;

Garantit la tragabilité des éléments de preuve attendus, et propose des actions correctives et préventives adaptées ;
Coordonne la mise en ceuvre opérationnelle des audits blancs et les audits internes ;

Accompagne les organismes de formation du consortium dans le déploiement de la politique qualité partagée.

° Missions liées au process qualité et a ’'amélioration continue

- Piloter et harmoniser les démarches qualité au sein des organismes de formation du consortium COMPETENS’AGRO.
Assurer la conformité des pratiques avec les référentiels qualité (Qualiopi, GIE D20OF) et les exigences réglementaires.
Suivre et évaluer la mise en ceuvre de la démarche qualité et proposer et mettre en ceuvre des actions concrétes
d’amélioration continue des processus liés a la formation continue, I’alternance (hors apprentissage) et la VAE.
Identifier et analyser les non-conformités, dysfonctionnements ou écarts, et proposer des actions correctives et
préventives.

Coordonner la mise en place et I'actualisation du systéeme qualité au sein de I'organisme de formation de I'Institut
Agro.

Formaliser, structurer et mettre a jour les processus qualité. Etre force de proposition auprés des responsables des
organismes de formation du Consortium.

Surveiller la conformité des prestations de formation et des indicateurs qualité.

Préconiser des actions issues des audits (blancs et internes) et assurer leur suivi.

° Missions de veille, conseil et animation qualité

Assurer une veille réglementaire, normative et sectorielle relative a la qualité en formation professionnelle.
Informer, sensibiliser et former les équipes internes (formateurs occasionnels, enseignants-chercheurs) a la démarche
qualité et aux évolutions des référentiels.

Apporter un appui méthodologique aux responsables des organismes de formation pour la structuration et le
déploiement de leur systéeme qualité.

Clarifier les typologies d’actions (sous-traitance, prestation de service, actions de formation directes) et accompagner
leur qualification au regard des exigences réglementaires.

Organiser, piloter et animer des réunions qualité, des groupes de travail ou des ateliers dédiés avec les référents
qualité des organismes du Consortium.

° Missions administratives et reporting

- Mettre en place, formaliser et actualiser les procédures et documents administratifs internes afin de garantir la
conformité aux exigences qualité.

- Réaliser un reporting régulier auprés du chef de projet COMPETENS’AGRO et du chef de service SAFCO du site
d’affectation.

- Contribuer ponctuellement, en appui aux équipes administratives, a la mise en ceuvre administratives des actions de
formation dans le respect des procédures du service formation.

Des déplacements occasionnels sont a prévoir sur les différents sites des écoles du Consortium.

Vous étes titulaire d’un diplome de niveau Bac+3 a Bac+5, et vous justifiez d’'une expérience significative dans une fonction liée
au management de la qualité ou dans le domaine de la formation professionnelle, idéalement acquise au sein d’un établissement
d’enseignement supérieur.

Vous maitrisez les différents types de dispositifs de formation (formation continue, alternance, VAE...) ainsi que les exigences et
criteres de qualité qui leur sont associés.

Une expérience en matiére d’audit qualité (interne ou auprés d’un organisme certificateur) constituera un véritable atout pour
réussir pleinement dans ce poste.

Aptitude a travailler en autonomie et a travailler en équipe

Aptitude a travailler en mode projet et a coordonner



e Avoir le sens de I'organisation et faire preuve de rigueur et de méthode

e Excellentes compétences relationnelles pour établir des relations d’écoute et de dialogue avec les interlocuteurs internes et
externes dans le cadre du suivi qualité.

e Faire preuve d’adaptabilité

Le ou la chargé.e de mission qualité en formation continue sera en relation avec :

= les référents qualité sur le plan national au sein des organismes de formation des écoles membres du consortium
COMPETENS’AGRO,

les départements d’enseignement de I'établissement et sa communauté d’enseignants, ingénieurs et techniciens,
= les services des directions des formations, de la vie étudiante et de I'orientation,

= ladirection d'appui au pilotage et a la stratégie de site et les référents des autres écoles

Pour toute question sur I'emploi, contacter :

Isabelle CHRETIEN, Responsable du Service Alternance et Formation
Continue (SAFCO)

Isabelle.chretien@institut-agro.fr

02 23 48 55 27

Vous vous projetez dans cet emploi, celui-ci correspond a ce que vous recherchez, et vous considérez que votre profil
correspond a nos attentes, déposez votre candidature a :

Isabelle.chretien@institut-agro.fr
et

candidature@agrocampus-ouest.fr

Fournir :
* CV, nommé CV NOM Prénom
¢ Lettre de motivation argumentée, nommée LM NOM Prénom


mailto:candidature@agrocampus-ouest.fr

