
  

 

 

 

 

 

                              

 

 

 

 

 

Service alternance et formation 
continue (SAFCO) au sein de la 

Direction des formations, de la vie 
étudiante et de l’orientation 

(DFVEO) 
 

Localisation 
65 rue de Saint-Brieuc à Rennes 

 CDD jusqu’au 31/12/2026 
(renouvelable sous condition) 

 
Emploi de contractuel de 

 catégorie : A 
 

Temps de travail : 100 % 
Rémunération 2 750 € brut mensuel 

 Candidature jusqu’au  
21 septembre 2025 

 
 

Prise de poste au 15 octobre 2025 
ou 1er novembre 2025 

 

• Qui sommes-nous ? 

L'Institut national d'enseignement supérieur pour l'agriculture, l'alimentation et l'environnement (L’Institut Agro) a un statut 
d'EPSCP Grand Etablissement (Etablissement Public à caractère Scientifique, Culturel et Professionnel). Il regroupe 1 380 agents 
et 5 000 étudiants. 
L'Institut Agro est structuré en trois écoles : l’Institut Agro Dijon, l’Institut Agro Montpellier et l’Institut Agro Rennes-Angers. 
 
Le poste se situe au sein de l'école l’Institut Agro Rennes-Angers, établissement public d'enseignement et de recherche dans 
les domaines de l'agronomie et de l'agroalimentaire, sous la double tutelle du Ministère de l'agriculture et de la souveraineté 
alimentaire et du Ministère de l'enseignement supérieur et de la recherche. Il forme des ingénieurs dans ces deux domaines et 
porte des Masters co-accrédités avec l'Université et des Mastères spécialisés. Il développe ses travaux de recherche au sein 
d'Unités Mixtes de Recherche. 
 
L’Institut Agro Rennes-Angers fait partie d’un consortium de 6 établissements d’enseignement supérieur et de recherche 
agricoles dénommé COMPETENS’AGRO dont l’objectif est de contribuer au développement de la Formation Tout au Long de la 
Vie (FTLV) dans l’enseignement supérieur agricole. Le poste proposé est une création de poste lié à ce projet. 
 
Le chargé d’ingénierie pédagogique et digitalisation en formation continue h/f travaillera au sein de la direction des 
formations, de la vie étudiante et de l’orientation (DFVEO) et plus particulièrement au sein du service alternance et formation 
continue (SAFCO). Composé de 12 agents, le SAFCO pilote les cursus d’ingénieur par apprentissage et met en œuvre des actions 
de formation continue, en collaboration avec les enseignants-chercheurs et les partenaires de l’établissement. Il sera sous la 
responsabilité hiérarchique de la responsable du service. 
 
Le poste est localisé sur le site de Rennes, mais la personne travaillera pour les deux campus Rennes et Angers. 
 
Pour en savoir plus : https://www.institut-agro.fr/ 
https://www.institut-agro-rennes-angers.fr/ 
 
 

• Objectifs du poste 

Le chargé d’ingénierie pédagogique et digitalisation en formation continue h/f a pour missions de : 

• Concevoir des contenus pédagogiques innovants et interactifs, adaptés aux besoins des professionnels du secteur 
agricole, en intégrant les outils et méthodes du numérique dans le cadre du projet COMPETENS’AGRO. 

• Digitaliser l’offre de formation, en assurant la transformation des modules existants vers des formats numériques 
attractifs et efficaces. 

https://www.institut-agro.fr/
https://www.institut-agro-rennes-angers.fr/


  
• Structurer et développer des parcours de formation continue, en lien avec les experts métiers et les référents 

pédagogiques de l’établissement. 

• Accompagner la transition vers des formats hybrides et distanciels. 

 

Missions 

• Ingénierie pédagogique en formation continue 
o Analyser les besoins et objectifs de la formation en prenant en compte les attentes des commanditaires et les 

prérequis des publics formés.  

o S’appuyer sur l’offre de formation existante pour développer des modules de formation digitalisés en créant des 

contenus variés 

o Concevoir et faire évoluer les supports pédagogiques (séquences, conception d’exercices/mises en situation, 

outils mobilisés, suivi, évaluation etc.) 

o Identifier et expérimenter les outils numériques et/ou les pratiques pédagogiques innovantes en s’appuyant sur 

les TICE 
 

• Production de ressources audiovisuelles et numériques de formations continues 
o Réaliser l’ingénierie technico-pédagogique et la production de ressources numériques à finalité pédagogique 

dans le cadre du projet COMPETENS’AGRO.  

o Créer des contenus pédagogiques interactifs et innovants à destination des professionnels du monde agricole, en 

collaboration avec les enseignants chercheurs pour des formations en distanciel, ou en mode hybride, synchrone 

ou asynchrone 

o Mettre en œuvre la chaine de production-médiatisation des contenus dans le respect des chartes ergonomique, 

graphique, qualité et des législations en vigueur concernant les droits d’auteur et droits à l’image 
 

• Veille et amélioration continue 
o Être force de proposition pour le déploiement des formations en ligne et l’amélioration de l’expérience des 

apprenants  
o Assurer une veille pédagogique et technique (digitalisation, e-learning…) 

 

• Participation au travail collaboratif 

o Travailler en interaction avec les chargés d’ingénierie et digitalisation des établissements membres du consortium 

COMPETENS’AGRO) 

o Réaliser un reporting régulier auprès de la Cheffe de projet COMPETENS’AGRO 

o Travailler en étroite collaboration avec les équipes du service alternance et formation continue (Safco) et les 

enseignants intervenants de l’école 

o Travailler en relation avec le centre d’appui à la pédagogie de l’institut Agro Rennes-Angers 

o Contribuer ponctuellement, en appui aux équipes administratives, à la mise en œuvre administrative des actions 

de formation 

Des déplacements occasionnels dans les écoles sœurs de Dijon et Montpellier sont à prévoir. 

 

• Comment savoir si vous pouvez nous rejoindre ?  

Vous êtes titulaire d’un diplôme de niveau Bac+3 minimum en ingénierie de formation, ingénierie pédagogique, ou équivalent, 
avec une spécialisation obligatoire en digitalisation des formations 

Vous justifiez d’une expérience significative dans la digitalisation de parcours de formation, dans le secteur de la formation 
professionnelle continue 

Une connaissance des domaines de l’agronomie, de l’horticulture, du paysage et l’agroalimentaire constituera un véritable atout 
pour réussir pleinement dans ce poste. 

Idéalement une connaissance du fonctionnement d’un établissement d’enseignement supérieur pourra être apprécié. 
 

• Compétences ou aptitudes attendues pour travailler ensemble 

- Maitrise de l’ingénierie de formation (analyse des besoins, conception pédagogique, scénarisation). 

- Maitrise d’outils informatiques au service de la digitalisation de contenu et de la production de ressources numériques et 
audiovisuelles 

- Connaissance des dispositifs blended-learning et maitrise des outils LMS et des outils auteurs (Moodle, etc.) 

- Excellente communication écrite et orale, capacité à s’adapter à divers interlocuteurs. 

- Goût du travail en équipe et de travail collaboratif 

- Aptitude à travailler en mode projet, à animer des groupes, à respecter des objectifs, à rendre compte de son activité 

- Capacité à intégrer le changement 

- Rigueur, autonomie, sens de l’organisation, adaptabilité et esprit d’initiative 



  
 

• Champ relationnel du poste 

Le chargé d’ingénierie pédagogique et digitalisation en formation continue h/f sera en relation avec :  

- Les enseignants et les départements d’enseignement de l’établissement impliqués dans les activités de la 
formation continue 

- les membres du Safco (en particulier les chargée d’ingénierie de formation et chargée de gestion administrative) 

- l’équipe de la cellule d’appui à la pédagogie (le CAP) au sein de la DFVEO 

- les membres du consortium COMPETENS’AGRO (à l’échelle de l’établissement et du consortium), 

- les différentes directions de l’école (DSI, DRI…)  

 

• Informations & contacts 

Pour toute question sur l’emploi, contacter :  

Isabelle CHRETIEN, Responsable du Service Alternance et Formation Continue (SAFCO)  

Isabelle.chretien@institut-agro.fr  

02 23 48 55 27 

 

• CANDIDATURE  

Vous vous projetez dans cet emploi, celui-ci correspond à ce que vous recherchez, et vous considérez que votre profil 
correspond à nos attentes, déposez votre candidature à :  

 

 Isabelle.chretien@institut-agro.fr  

et   

candidature@agrocampus-ouest.fr  

 

Fournir :  

• CV, nommé « CV_NOM Prénom»  

• Lettre de motivation argumentée, nommée « LM_NOM_Prénom » 

• Lien vers un cours/une formation en ligne que vous avez réalisé. 

 

 

 


