
  

 

 

 

 

 

                              

 

 

 

 

 

Service alternance et formation 
continue (SAFCO) au sein de la 

Direction des formations, de la vie 
étudiante et de l’orientation 

(DFVEO) 
 

Localisation 
65 rue de Saint-Brieuc à Rennes 

 CDD jusqu’au 31/12/2026 
(renouvelable sous condition) 

 
Emploi de contractuel de 

 catégorie : A 
 

Temps de travail : 100 % 
Rémunération 2 750 € brut mensuel 

 Candidature jusqu’au 
21 septembre 2025 

 
 

Prise de poste au  
1er octobre 2025 

 

 

• Qui sommes-nous ? 

L'Institut national d'enseignement supérieur pour l'agriculture, l'alimentation et l'environnement (L’Institut Agro) a un statut d'EPSCP 
Grand Etablissement (Etablissement Public à caractère Scientifique, Culturel et Professionnel). Il regroupe 1 380 agents et 5 000 
étudiants. 
L'Institut Agro est structuré en trois écoles : l’Institut Agro Dijon, l’Institut Agro Montpellier et l’Institut Agro Rennes-Angers. 
 
Le poste se situe au sein de l'école l’Institut Agro Rennes-Angers, établissement public d'enseignement et de recherche dans les 
domaines de l'agronomie et de l'agroalimentaire, sous la double tutelle du Ministère de l'agriculture et de la souveraineté alimentaire 
et du Ministère de l'enseignement supérieur et de la recherche. Il forme des ingénieurs dans ces deux domaines et porte des Masters 
co-accrédités avec l'Université et des Mastères spécialisés. Il développe ses travaux de recherche au sein d'Unités Mixtes de 
Recherche. 
 
L’Institut Agro Rennes-Angers fait partie d’un consortium de 6 établissements d’enseignement supérieur et de recherche agricoles 
dénommé COMPETENS’AGRO dont l’objectif est de contribuer au développement de la Formation Tout au Long de la Vie (FTLV) dans 
l’enseignement supérieur agricole. Le poste proposé est une création de poste lié à ce projet. 
 
Le chargé de mission et d’accompagnement en validation des acquis de l’expérience h/f travaillera au sein de la direction des 
formations, de la vie étudiante et de l’orientation (DFVEO) et plus particulièrement au sein du service alternance et formation 
continue (SAFCO). Composé de 12 agents, le SAFCO pilote les cursus d’ingénieur par apprentissage et met en œuvre des actions de 
formation continue, en collaboration avec les enseignants-chercheurs et les partenaires de l’établissement. La personne sera sous la 
responsabilité hiérarchique de la responsable du service. 
 
Le poste est localisé sur le site de Rennes, mais la personne travaillera pour les deux campus Rennes et Angers notamment. 
 
Pour en savoir plus : https://www.institut-agro.fr/ 
https://www.institut-agro-rennes-angers.fr/ 

 

 

• Objectifs du poste 

Le chargé de mission et d’accompagnement en VAE h/f oriente, accompagne les publics de formation continue intéressés par une 
reprise d’études ou par l'obtention totale ou partielle d'une certification dans les domaines de l’agronomie, de l’alimentation, de 
l’agroalimentaire et de l’environnement.  

Il est le référent h/f pour le consortium COMPETENS’AGRO concernant la validation des acquis, et formalise, simplifie les procédures, 
sécurise les parcours et modernise les dispositifs de validation des acquis. Il assure également la mise en œuvre opérationnelle des 

https://www.institut-agro.fr/
https://www.institut-agro-rennes-angers.fr/


  
accompagnements VAE, VAPP, VES de son établissement de rattachement. 

 

Missions 

• Orientation et d’accompagnement  

o Evaluer la faisabilité du dossier du candidat au regard du diplôme/titre visé 

o Analyser les demandes et orienter le candidat vers les dispositifs (VAE, VAP, VES) et le diplôme ad hoc 

o Evaluer les connaissances, les capacités des candidats et réaliser le suivi de la progression des candidats 

o Concevoir un parcours d’accompagnement personnalisé au regard de l’évaluation des compétences et 

l’expérience des candidats. 

o Accompagner individuellement et collectivement les candidats à préparer et réussir leur démarche de validation 

des acquis : expliquer le processus de VAE et les étapes à suivre, guider les candidats dans la constitution de leur 

dossier, organiser des séances d’entretien individuel pour analyser leur expérience professionnelle, animer des 

ateliers méthodologiques, convoquer le jury, préparer les candidats pour l’entretien devant le jury de VAE… 

o Dans le cadre de la VAP, de la VES élaborer des parcours individuels de formation (soutien, accompagnement, 

autoformation tutorée, FOAD…) 

 

• Amélioration continue 

o Animer le réseau des accompagnateurs h/f VAE du consortium COMPETENS’AGRO dans le but d’homogénéiser 

les pratiques et de les mutualiser autant que possible 

o Suivre et appliquer les évolutions règlementaires et en informer le réseau des accompagnateurs h/f VAE du 

consortium COMPETENS’AGRO et mettre à jour les process 

o Veiller à l’amélioration continue des dispositifs d’orientation et d’accompagnement pour le consortium 

COMPETENS’AGRO 

o Proposer et mettre en œuvre des actions concrètes d’amélioration des dispositifs d’accompagnement 

 

• Suivi administratif et de reporting 
o Réaliser le suivi administratif et financier des candidats accompagnés    
o Saisir les informations dans les systèmes informatiques (logiciel FC, EDOF, fichier excel, France VAE) 
o Réaliser un reporting régulier auprès du Chef de projet COMPETENS’AGRO et le chef de service SAFCO 

 

Des déplacements très occasionnels, dans les des écoles membres du consortium, sont à prévoir. 

 
• Comment savoir si vous pouvez nous rejoindre ?  

Vous êtes titulaire d’un diplôme de niveau Bac+5 (ou équivalent), dans le domaine de l’accompagnement VAE et/ou de l’insertion 
professionnelle des cadres, avec une excellente connaissance du secteur de l’agro au sens large (agronomie, alimentation, 
agroalimentaire, environnement). 

Vous justifiez d’une expérience de l’accompagnement en VAE et une expérience dans le domaine de l'orientation et de l'insertion 
professionnelle de 3 ans minimum. 

La connaissance du fonctionnement d’un établissement d’enseignement supérieur sera un atout supplémentaire. 

 

• Compétences ou aptitudes attendues pour travailler ensemble 

- Maitriser la méthodologie demandée dans la complétude d’un dossier VAE (rédaction du dossier de validation, référentiels de 

compétences, formulation des attentes du jury, préparation à l’audition finale) afin de mener des accompagnements individuels 

et ou collectifs 

- Maitriser la conduite d’entretiens individuels, d’animation de groupes de travail ou de réunions et les outils d’investigation de 

l’expérience professionnelle 

- Maitriser l’approche compétences dans l’enseignement supérieur  

- Maitriser les enjeux, les acteurs et la réglementation en matière de formation professionnelle continue de la formation 

professionnelle, de certifications (RNCP et RS) et de dispositifs de validation des acquis (VAPP et VAE) 

- Connaitre les instances et organisations de France Compétences, CPF, France VAE, EDOF, Qualiopi 

- Très bon sens de l’analyse et capacité de synthèse 

- Aptitude à travailler en autonomie et en équipe 

- Aptitude à travailler en mode projet et à coordonner 

- Avoir le sens de l'organisation et faire preuve de rigueur et de réactivité 

- Excellentes compétences relationnelles pour établir des relations de confiance avec des interlocuteurs internes et externes dans 
le cadre d’un accompagnement personnalisé constructif. 

 

 



  
• Champ relationnel du poste 

Le chargé de mission et d’accompagnement en VAE h/f sera en relation avec :  

- ses homologues sur le plan national au sein des Ecoles membres du consortium COMPETENS’AGRO, 

- les départements d’enseignement de l’établissement et sa communauté d’enseignants, 

- la direction des formations, de la vie étudiante et de l’orientation (DFVEO), 

- le centre d’appui à la pédagogie (CAP). 

 

• Informations & contacts 

Pour toute question sur l’emploi, contacter :  

Isabelle CHRETIEN, Responsable du Service Alternance et Formation Continue (SAFCO)  

Isabelle.chretien@institut-agro.fr  

02 23 48 55 27 

 

• CANDIDATURE  

Vous vous projetez dans cet emploi, celui-ci correspond à ce que vous recherchez, et vous considérez que votre profil correspond à 
nos attentes, déposez votre candidature à :  

 

 Isabelle.chretien@institut-agro.fr  

et   

candidature@agrocampus-ouest.fr  

 

Fournir :  

• CV, nommé « CV_NOM_Prénom »  

• Lettre de motivation argumentée, nommée « LM_NOM_Prénom » 

 

 


